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Dyrektor Ztobka Gminnego oglasza nabér na stanowisko:
opiekuna dzieciecego

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Sompolnie ul. Kaliska 37A

Forma zatrudnienia: Umowa o prace

Wymiar zatrudnienia: 1/1 etatu

Do konkursu moze przystapic osoba, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:

L. Kwalifikacje opiekuna w ztobku (art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2025 poz. 798)

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wy-
chowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuii-
czo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej eduka-

¢ji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnoéci: wcze-
sne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczeéniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej po-
mocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) srednie lub Srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-go-
dzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegaja-
cych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
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jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy
oraz umiejetnosci.

1. Pozakwalifikacyjne wymogi dla 0séb starajacych sie o etat na stanowisku opiekunki
w ztobku (art. 15 i 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do
lat 3 (Dz.U.z 2025 poz. 798)

1. Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zo-
stala jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

5) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z do-
stepem ograniczonym.

[11. Ponadto od osoby aplikujacej na stanowisko opiekuna w ztobku wymaga si¢ :

1. Wysokiej kultury osobistej.

2. Nieposzlakowanej opinii.

3. Umiejetnosci szybkiego reagowania w sytuacjach trudnych.-

4. Dyspozycyjnosci, kreatywnosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci i obowiazkowosci.
5. Umiejetnosci pracy w zespole.

6. Znajomosci metod pracy z dzieckiem w ztobku.

7. Zdolno$ci manualnych, muzycznych i plastycznych.

8. Znajomo$ci przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3

9. Aktualnych badan sanitarno - epidemiologicznych.

Wynagrodzenie na podstawie obowigzujacego Rozporzadzenia Rady Ministrow w spra-
wie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych. Jednakze wynagrodzenie zasadnicze
pracownika wynosi¢ bedzie nie mniej niz 4870,00 brutto.

W miesiacu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego ogtoszenia wskaznik za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz
6%.
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I1I. Zakres zadan na stanowisku:

1) zapewnienie dzieciom uczeszczajgcym do ztobka wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
wiek i rozwoj psychomotoryczny dziecka;

3) zyczliwa wspétpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do
ztobka, wspieranie rodziny w procesie wychowania;

4) organizowanie, przeprowadzanie i aktywny udziat w imprezach okoliczno$ciowych;

5) dbato$¢ o tad i porzadek w miejscu wykonywania pracy, zapewnienie podopiecznym
higienicznych warunkéw pobytu w ztobku;

6) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, przestrzeganie
wszystkich zasad okreslonych w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym i innych doku-
mentach organizacyjnych Ztobka Gminnego w Sompolnie;

7) wykonanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z potrzeb pla-
coOwki.

IV. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejetnosci;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;
5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz ze wia-
dza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) oswiadczenie kandydata dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego lub braku ta-
kiego obowigzku;

9) o$wiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
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10) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych;

11) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksu-
alnym;

12) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kandydata kopie innych dokumentow
o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (certyfikaty, referencje, Swia-
dectwa ukonczonych kurséw);

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekruta-
cyjnych.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Sompolnie, ul. 11 Listopada 15
w godzinach od 7.30 do 15.30 do 19 stycznia 2026 roku do godz. 13:00, w zamknie-
tych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym
oraz z dopiskiem:

,, Konkurs na stanowisko opiekuna dzieciecego w Ztobku Gminnym w Sompolnie”

2. Kandydaci, ktérzy spetniaja wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie lub
poczta elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Kandydaci proszeni sa o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng dokumentéw tozsamosci.

W przypadku nieobecno$ci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

4. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

W zwiazku z duzym zainteresowaniem ww. oferta pracy, informujemy iz ukoncze-
nie kursu izlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z przyjeciem do pracy

Dyrektor Ztobka Gminnego w Sompolnie

Paulina Kocent



KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA PRACOWNIKOW
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Ztobek Gminny w Sompolnie, repre-
zentowany przez Dyrektora, z siedziba: ul. Kaliska 37 A.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mogg sie Panstwo kon-
taktowac za pomocg e - mail: inspektor@osdidk.pl.

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbedne w celu podjecia dziatan zmierza-
jacych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy;

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania obowigzku
cigzgcego na administratorze;

art. 9 ust. 2 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdow
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane doty-
cza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej, o ile
jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumie-
niem zbiorowym na mocy prawa panistwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpowied-
nie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO, osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw.

Paristwa dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wytoniong w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia -
przez okres 10 lat po ustaniu zatrudnienia.

Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobo-
wych, do ich sprostowania, usuniecia (w sytuacji gdy przetwarzanie danych nie naste-
puje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wiadzy publicznej) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesie-
nia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych.
Jezeli Panstwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody, posiadajg Pani-
stwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie z tym, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystac kierujac korespondencje na adres Admini-
stratora lub droga elektroniczng piszac na adres mail: zlobek@gminasompolno.pl
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu, w
ktorym zostaty zebrane.

10. Jezeliuznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, posiadajg Pan-

stwo prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres
ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl. tel.:
22 531 03 00.




11. Podane przez Pafistwa dane osobowe hie beda przetwarzane w sposob zautomatyzo-
wany, w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

12. Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji mig-
dzynarodowej,




